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ZASWIADCZENIE
ZaSWIadczam SI€, Z€ PAN(1) c.uvvieeuiiiiiieiiieiiieeieeeite e te ettt e et e e ste e et e st e et e e e e e tbeeetaeentaeessbeeerbaeeereeentreesraeenres
#3101 (14 2 4 ;) [T STPR
nr PESEL ..o, legitymujacy(a) si¢ dowodem 0sobistym Seria i N1 ........cceeevveeereveeenveenne.
jest zatrudniony(a) od dnia ...........cceeeeveeenennnns NA StANOWISKU ...eooviiiiiiiiiieciec e
Na podstawie umowy o prace na czas okreslony/nieokreslony™® od .........c.ccccvveeuveenee. do i,

Zaswiadcza si¢, iz pracownik: nie znajduje si¢ / znajduje sig* w okresie wypowiedzenia umowy
Zaswiadcza sie¢, iz pracownik: nie ztozyt / ztozyl* wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
Zaswiadcza sie¢, iz pracownik: nie przebywa / przebywa* na urlopie lub zwolnieniu lekarskim*

Srednie wynagrodzenie NETTO z ostatnich 3 miesiecy WyNosi .............c..ueeuunneoeeceeseenenn. Zh
SO II . ..o zt

Srednie wynagrodzenie BRUTTO z ostatnich 3 miesiecy Wynosi ..............coccocoeeevveeceeeenen.....zh
SHOWIIIC .. e e e zt

Wynagrodzenie nie jest obcigzone / jest obcigzone* tytutami egzekucyjnymi w kwocie .........cccvevvveenieenennnee,
Wynagrodzenie nie jest obcigzone / jest 0bciazone® ZESS W KWOCIE ........veveevreeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Wynagrodzenie nie jest obcigzone / jest obcigzone™ innymi potraceniami, W KWOCIE ........cevveveererienenenceeenne.
Miesigczna rata obcigzenia Wynosi ......c.e.vueeriieininrenenenennn. zt, koncowy termin splaty ........ccceceeenienini.

Pracodawca nie znajduje / znajduje si¢* w stanie upadtosci
Pracodawca nie znajduje / znajduje si¢* w stanie likwidacji
Pracodawca nie znajduje / znajduje si¢* w stanie postegpowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks
Karny, ze podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowos$¢ i data Pieczatka firmowa zaktadu pracy Pieczatka imienna i czytelny podpis

Zgodnie z art. 23, ust. 1, pkt. 1 1 3 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych wyrazam
zgode na udostepnienie informacji zawartych w ”Zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wysokosci dochodu” oraz ich
weryfikacji, upowazniajac pracodawce do potwierdzenia (telefonicznie lub osobiscie) danych zawartych w tym
zaswiadczeniu.

Podpis ubiegajacego si¢ o kredyt
*niepotrzebne skresli¢

Zaswiadczenie wazne jest miesigc od daty jego wystawienia



